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1Inleiding
1.1 Inleiding

De Gemeente Gooise Meren en de Stichting Bibliotheek Gooi+ werken 
samen aan de planontwikkeling van een ‘third place-concept’ in Bussum. 
Een ontmoetingsplek waar inwoners zich kunnen verbinden, kunnen leren 
en cultuur kunnen beleven. 
Dit ‘third place-concept’ kan op de huidige locatie van de bibliotheek 
worden gerealiseerd, in een breder verband samen met andere culturele, 
maatschappelijke en educatieve partners. In de selectieleidraad wordt 
onderscheid gemaakt tussen ‘founding partners’ en  ‘huurders’ en 
‘gebruikers’. Het doel van de third place is een brede en diverse 
programmering, op een groter oppervlak, met meer faciliteiten en een 
verdubbeling van de openingsuren. Dat vraagt om andere kennis en 
talenten en om meer organisatiekracht. Om dit mogelijk te maken starten 
we een zoektocht naar passende ‘founding partners’, hierna te noemen 
‘partner’.

Een partner is een (relatief) grote culturele, maatschappelijke en/of private 
organisatie die als mede-eigenaar fungeert van het ‘third place-concept’ (zie 
hierna).

1.2 Aanleiding

De bibliotheek Gooi+ werkt aan toekomstbestendig bibliotheekwerk. De 
functie en rol van de bibliotheek is in de afgelopen jaren (sterk) veranderd. 
Dit komt doordat de bibliotheek, naast de wettelijke taken, ook steeds meer 
andere maatschappelijke taken krijgt. De bibliotheek initieert andere 
activiteiten en verbindt met andere domeinen. Dit alles maakt dat de 
bibliotheek zich meer en meer ontwikkelt tot een ‘third place’. De huidige 
huisvesting van de bibliotheek is nog niet aangepast op de wettelijke taken 
en de vraag om een ‘third place’. Het gebouw faciliteert daarnaast 
genoemde veranderingen niet. Om de doorontwikkeling mogelijk te maken 
is een nieuw of vernieuwd gebouw nodig met meer gebruiksmogelijkheden, 
meer flexibiliteit en uitstraling, een betere toegankelijkheid, een prettigere 
beleving, meer verblijfskwaliteit. En vooral: mogelijkheden om samen met 
andere maatschappelijke, sociale en educatieve instellingen tot een breed 
cultuuraanbod voor elke inwoner te komen. 
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1.3 Doel

Het doel van dit communicatieplan is: 
- dat stakeholders geïnformeerd zijn over de partnerselectie 
- dat potentiële en serieuze partners zich melden bij de gemeente, zodat er 
een selectie kan plaatsvinden. 
- dat stakeholders en inwoners geïnformeerd zijn over de stappen op weg 
naar een ‘third place’.
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2Communicatie 
2.1 Centrale communicatievraag 

Hoe zorgen we ervoor dat de stakeholders bekend worden met het proces 
van de partnerselectie, begrijpen hoe de ‘third place’ vormgegeven gaat 
worden en hoe zij hieraan bij kunnen dragen? En hoe zorgen we ervoor dat 
de juiste partijen aanhaken en zich aanmelden/inschrijven?

2.2 Omgevingsanalyse 

Bij het bepalen van relevante stakeholders kijken we naar stakeholders die 
hoofdzakelijk zijn gericht op inwoners van de gemeente Gooise Meren in het 
algemeen, en in/rond de beoogde locatie van de ‘third place’ in het 
bijzonder.

 De volgende stakeholders worden betrokken bij dit project: 

Externe stakeholders 
• Culturele en maatschappelijke organisaties;

Interne stakeholders 
• Bibliotheek Gooi+; 
• Adviseurs van gemeente Gooise Meren: cultuur, economie, vastgoed, 
sociaal domein, communicatie, inkoop, juridische zaken; 
• College van burgemeester en wethouders; 
• Raad. 

2.3 Kernboodschap 

De Gemeente Gooise Meren en de Stichting Bibliotheek Gooi+ werken 
samen aan de planontwikkeling van een ‘Third Place - concept’ in Bussum. 
Het doel van de third place is een aantrekkelijke plek voor iedereen in het 
hart van Bussum. Een plek waar mensen elkaar ontmoeten, een cursus 
volgen of een muziekuitvoering kunnen bijwonen; waar verschillende 
culturele organisaties samenwerken aan inspirerende bijeenkomsten, 
exposities, debatten en tentoonstellingen. 
Een third place geeft ook een belangrijke impuls aan het centrumgebied en 
laagdrempelige toegang tot maatschappelijke voorzieningen. 
De third place biedt meer ruimte voor kunst en cultuur en is daardoor 
belangrijk voor het welzijn van inwoners. 
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Het huidige gebouw van de bibliotheek is echter verouderd en biedt 
hiervoor onvoldoende mogelijkheden. Er is een nieuw of vernieuwd gebouw 
nodig, én meer ruimte voor een breed aanbod aan culturele en 
maatschappelijke activiteiten.
De ontwikkeling naar een third place vraagt om partners waarmee de 
ambities kunnen worden waargemaakt. Daarom zoeken de gemeente en de 
bibliotheek naar passende ‘founding partners’. 
Een ‘founding partner’ is een (relatief) grote culturele, maatschappelijke 
en/of private organisatie die medeoprichter en mede-eigenaar is van het 
third place concept.

2.4 Communicatie doelgroep

Primair: grote culturele en maatschappelijke organisaties in Gooise Meren 
die zich op dit moment al in hoofdzaak richten op inwoners van Bussum.
Secundair: directe stakeholders en inwoners van Gooise Meren.

2.5 Planning partnerselectie en termijnen

Datum openbare aankondigingen/publicaties: 22 mei 2025
Sluitingstermijn indienen vragen: 3 juni 2025
Sluitingstermijn indienen aanmeldingen: 13 juni 2025 om 15:00 
uur
Beoordeling geschiktheidseisen: 19 juni  2025 (< 5 
werkdagen)
Overzicht kandidaten inhoudelijke beoordeling: 24 juni 2025
Beoordeling ingediende stukken voor: 27 juni 2025 
Pitch: 1 juli 2025
Beoordeling: 2 juli 2025
Bekendmaking voorlopige gunning per scenario: 4 juli 2025
Sluiting bezwaartermijn/standstill-periode: 24 juli 2025 (> 20 
dagen)
Bekendmaking definitieve gunning per scenario: 25 juli 2025
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2.6 Communicatiekalender

Communicatiekalender voor partnerselectie third 
place Bussum
datum Communicatie

middel
doelgroe
p

Boodschap Afzender

Start 
selectie
22-5-
2025

Publicatie 
partnerselectie 
op Tenderned 
en Overheid.nl

Kandidaat
-partners 
= 
lokale en 
eventuele 
regionale 
partijen 
met focus 
op Gooise 
Meren; in 
het 
bijzonder 
op 
Bussum

Schrijf je in als 
founding partner 
voor third place 
Bussum

Gemeente 
GM

26-5-
2025

Aanschrijven 
potentiële 
kandidaten

Kandidaat
-partners

Inschrijving als 
founding partner 
staat open via 
Tenderned / 
volgende stap op 
weg naar third 
place

Gemeente 
GM

Adreslijst 
afstemmen 
met BG+; 
checken op 
volledigheid 
gesprekspa
rtners BG+

26-5-
2025

Persbericht 
naar lokale en 
regionale media

Kandidaat
-partners
Inwoners
Onderne
mers

We zoeken 
founding partners. 
De werving van 
partners voor de 
third  place 
Bussum is gestart. 
Dit houdt in…../ 
volgende stap op 
weg naar third 
place / wie komen 
in aanmerking 
etc.

Gemeente 
GM + 
Bibliotheek 
Bussum
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Toekomstperspect
ief / vervolg

26-5-
2025

Projectpagina 
website Gooise 
Meren

Kandidaat
-partners
Inwoners
Onderne
mers

Feitelijke 
informatie over 
het project + 
stand van zaken 
+ verwijzing naar 
Tenderned

Gemeente 
GM

26-5-
2025

Website 
Bibliotheek 
Bussum

Kandidaat
-partners
Inwoners
Onderne
mers

Feitelijke 
informatie over 
het project + 
verwijzing naar 
projectpagina GM

Bibliotheek 
Bussum

Na 
partnerk
euze

Persbericht

4-8-2025 Interview met 
wethouder en 
directeur 
bibliotheek 
Bussum + 
partner(s)

Dit zijn de 
partners, dit zijn 
onze doelen 
plannen om te 
komen tot een 
third place.
Afhankelijk van 
scenariokeuze 
door de raad.

Gemeente 
GM + 
Bibliotheek 
Bussum

4-8-2025 Projectpagina 
GM

Dit zijn de 
partners, dit zijn 
onze doelen 
plannen. 
Afhankelijk van 
scenariokeuze 
door de raad.

Gemeente 
GM

4-8-2025 Website 
Bibliotheek 
Bussum

Dit zijn de 
partners, dit zijn 
onze doelen 
plannen. 
Afhankelijk van 
scenariokeuze 
door de raad.
Verwijzing naar 

Bibliotheek 
Bussum
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projectpagina GM
4-8-2025 Evt. socials
Sept. 
2025

Informatiebijee
nkomst

Omwonen
den
Onderne
mers in 
Bussum

Dit zijn de 
partners, dit zijn 
onze doelen 
plannen. 
Afhankelijk van 
scenariokeuze 
door de raad.
Doorkijk naar 
verdere proces + 
informatie over 
participatiemogeli
jkheden

Gemeente 
GM
Bibliotheek 
Bussum
Partner(s)
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Bijlage 1 Persbericht
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