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1. Kennisnemen van 

De huidige stand van zaken van het intensiveringsprogramma participatie. 

 

2. Inleiding 

Het intensiveringsprogramma (voorheen intensiveringsplan) heeft als doel om zo veel mogelijk 

inwoners te laten participeren op de arbeidsmarkt en de uitkeringslasten te beperken. Aanleiding is dat 

de instroom in de bijstand hoog blijft en de uitstroom zeer beperkt. De arbeidsontwikkeling en de 

werkgeversdienstverlening door de gemeenten in de regio zijn uitbesteed aan de Tomingroep. In maart 

2016 hebben we u geïnformeerd over tegenvallende resultaten. Voor de uitkeringsgerechtigden met 

een loonwaarde van 40-80% is een verbetering zichtbaar in vergelijking met maart 2016 maar de 

aantallen blijven achter bij de verwachtingen. Het achterblijven bij de verwachtingen komt mede 

doordat kandidaten uitvallen en de uitstroom ook uit blijft. De formele bestuurlijke contractafspraken 

met Tomin wordt deze zomer geëvalueerd. Ook wordt er een kwalitatief onderzoek uitgevoerd door de 

visitatiecommissie naar de prestaties in relatie tot de contractafspraken. Tenslotte is de verwachting is 

dat het rijksbudget voor de uitkeringen voor 2019 met 40% af neemt in vergelijking met 2016. Hierdoor 

ontstaan vanaf 2016 toenemende tekorten. Of en in welke mate deze tekorten zullen worden 

gecompenseerd door een nieuwe vangnetregeling van het Rijk is nog niet bekend.  

 

Het ontwikkelen en realiseren van een duurzaam intensiveringsprogramma met een dergelijke 

taakstelling is een forse opgave en vraagt een innovatief beleid dat uitgaat van de vraag van de 

inwoner, eigen kracht, meer maatschappelijk initiatief en goede samenhang met regionale 

(arbeidsmarkt)ontwikkelingen en de ketenpartners (Werkkamer, UWV, gemeenten, etc.). 

 

3. Kernboodschap 

Het intensiveringsprogramma heeft zich  in de afgelopen periode gericht op de korte termijn acties om 

de instroom en de uitstroom te vergroten. Een breed intensiveringsprogramma voor de middellange 

termijn is in voorbereiding.  

 

4. Consequenties 

Het intensiveringsprogramma beoogt om meer inwoners te laten participeren op de arbeidsmarkt. Als 

gevolg daarvan daalt de werkloosheid en dalen de uitkeringslasten. 

 

5. Vervolg 

Het intensiveringsprogramma voor de middellange termijn wordt in het najaar aan de raad voorgelegd, 

mede in het kader van de aanvraag van de Vangnetregeling 2016. De gemeenteraad kan dan kenbaar 

maken hoe zij het intensiveringsprogramma en de genomen maatregelen beoordeelt. 
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De genomen maatregelen op de korte termijn betreffen: 

- De sturing op de overeenkomsten met Tomingroep is geïntensiveerd door inrichting van een 

maandelijks regionaal opdrachtgeversoverleg en voortzetting van de regionale taskforce die de 

wederzijdse uitvoering moet verbeteren. De uitstroom vanuit de arbeidsontwikkeling neemt 

inmiddels toe, maar de resultaten vallen per saldo tegen. Veel kandidaten worden teruggegeven 

wegens (nog) niet geschikt of  teveel belemmeringen.  

- Het wordt lastiger om geschikte kandidaten te vinden, waardoor de maandelijkse aanmeldtargets 

bij Tomin steeds moeilijker te halen zijn. Om dit te verbeteren wordt door onze uitvoeringsdienst 

het diagnosesysteem Competensys ingezet, waardoor objectievere selectie plaatsvindt. Deze 

omschakeling zal wel leiden tot tijdelijke stagnatie in het aantal aanmeldingen, waarbij structurele 

vermindering niet wordt uitgesloten. 

- Het inschakeling van externe bureaus om de uitstroom van mensen met een korte afstand tot de 

arbeidsmarkt te verbeteren. Van de 51 bemiddelde kandidaten zijn er 14 aan een baan geholpen en 

zijn er 5 op proef aangesteld. 

- Aan inwoners met een korte afstand tot de arbeidsmarkt willen wij direct arbeidsbemiddeling en 

een arbeidsplek (werkervaringsplaats, werkopstapplek, etc.) aanbieden. 

- Wettelijk wordt er een zoekperiode opgelegd aan personen jonger dan 27 jaar en het college is 

bevoegd een zoekperiode voor personen van 27 jaar en ouder op te leggen. Het college heeft 

besloten van deze bevoegdheid gebruik te maken. Uit de landelijke praktijk blijkt dat gedurende 

deze vier weken zoekperiode een gedeelte van degenen die zich gemeld hebben geen aanvraag 

meer indient. Dit ligt deels aan het feit dat men aanspraak blijkt te kunnen maken op een 

voorliggende voorziening, verhuist of werk aanvaardt. Er wordt wel maatwerk toegepast. Niet in 

alle gevallen kan een zoektermijn verlangd worden. 

- De controledichtheid bij nieuwe bijstandsaanvragen wordt 100 %. Dit wil zeggen dat alle 

aanvragen ook door de handhavers worden getoetst op juistheid van de verstrekte gegevens en 

eventuele ongerijmdheden. De inwoner zal er doorgaans niet meer van merken dan dat bij het 

intakegesprek ook een handhaver aanwezig is.  

- Er starten dit jaar 2 themagerichte handhavingsprojecten gericht op vermogensfraude. Het college 

zal aanspraak maken op de Vangnetregeling van het Rijk voor het tekort 2015. 

 

Voor de middellange termijn is een breed intensiveringsprogramma in voorbereiding, dat vooral in het 

teken van voortdurende ontwikkeling en innovatie zal staan. Op 1 juli jl. is een externe projectleider 

gestart met brede landelijke innovatieve ervaring op het gebied van arbeidstoeleiding, werkgevers- 

benadering en re-integratie. Gesprekken met de cliëntenraad en de consulenten zijn reeds gevoerd en 

hebben duidelijk gemaakt dat meer individueel maatwerk en grotere diversiteit in oplossingen nodig is. 

Daarbij wordt nadrukkelijk de samenwerking gezocht met lokale ondernemers. Het 

intensiveringsprogramma is een deelproject van de Lokale Transitie Agenda 2016. Middels de P&C 

cyclus wordt u over de voortgang geïnformeerd.  
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Dit intensiveringsprogramma wordt in het najaar aan de raad voorgelegd. De gemeenteraad kan dan 

kenbaar maken hoe zij het intensiveringsprogramma en de genomen maatregelen beoordeelt. Dit is 

ook van belang in het kader van de aanvraag van de Vangnetregeling 2016. 

 

Met vriendelijke groet, 

Burgemeester en wethouders van Gooise Meren, 

 

 

 

 

D.J. van Huizen 
Gemeentesecretaris 

 

 

 

 

Mevrouw A. van Vliet-Kuiper 
Burgemeester 

 


