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1. Kennisnemen van
De Raadsinformatiebrief van de Regio inzake het regionale programma Werk en 
Participatie 2022-2026 en de bijlage Monitor werken aan werk Q2 2024.

2. Inleiding
Het college informeert de gemeenteraad over de ontwikkelingen bij werk en 
participatie. Dit gebeurt structureel via de P&C-cyclus en daarnaast incidenteel 
met raadsmededelingen en/of informatiebrieven.  

3. Kernboodschap
Met de raadsinformatiebrief en de bijlage Monitor werken aan werk informeren 
wij u over enkele onderwerpen uit het regionale programma Werk en Participatie 
2022-2026. Dit regionale arbeidsmarktprogramma omvat projecten die tot doel 
hebben om inwoners in onze regio aan het werk te helpen en te houden. 

Ontwikkelen Regionaal Werkcentrum
Het Rijk heeft wetgeving ontwikkeld waarmee de arbeidsmarktdienstverlening 
vanaf 2026 vanuit één regionaal Werkcentrum moet worden uitgevoerd. In de 
Kamerbrief van 29 april 2024 wordt dit nader toegelicht. Het jaar 2025 wordt het 
transitiejaar waarin we toewerken naar het nieuwe Regionaal Werkcentrum. 
Daarin gaan dienstverlenende instanties op zoals het regionale 
Werkgeverservicepunt (WSP) en het Leer-/werkloket (LWL).

Intrekken bestuursopdracht Werkgeversdienstverlening
Vooruitlopend op bovengenoemde ontwikkeling van het Regionaal Werkcentrum 
hebben de colleges van de regiogemeenten besloten (vóór het zomerreces 
2024) tot het intrekken van de bestuursopdracht Werkgeversdienstverlening 
aan Regio Gooi en Vechtstreek, omdat de samenwerking niet tegemoet komt 
aan de verwachtingen en het behalen van doelstellingen.
Centrumgemeente Hilversum zal als regievoerder samen optrekken met de 
andere gemeenten voor het uitvoeren van de werkgeversdienstverlening. 

Monitor Werken aan Werk
Een derde onderwerp dat wordt toegelicht is het regionale programma Werken 
aan Werk. Daarin worden projecten ontwikkeld om inwoners voor te bereiden op 
de arbeidsmarkt. Het aantal inwoners dat is bemiddeld naar werk ligt goed op 
schema. Inmiddels hebben ruim 450 inwoners uit de regio Gooi en Vechtstreek 
via een van deze projecten een baan gevonden in een van de diverse 
kanssectoren. ZorgStart en WijkLeerbedrijf blijven impact maken. De zorgsector 
is 280 nieuwe werknemers rijker. Daarnaast zijn er ook goede resultaten 
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geboekt in het opleiden en begeleiden van inwoners naar functies in de 
technische sector en zijn er nieuwe projecten toegevoegd gericht op de 
kraptesectoren Onderwijs en Kinderopvang. In de bijlage Monitor Werken aan 
Werk Q2 2024 worden de arbeidsmarktprojecten verder toegelicht. 

4. Consequenties
n.v.t. 

5. Communicatie
De informatie wordt ter kennisgeving ook aangeboden aan de Adviesraad Werk 
en Inkomen (ARWI).
 

6. Vervolg
In het voorjaar 2025 ontvangt u een volgende Raadsinformatiebrief regionaal 
programma Werk en Participatie.

Bijlagen:
1. Raadsinformatiebrief regionaal programma Werk en Participatie – september 
2024
2. Monitor arbeidsmarktprogramma Werken aan Werk Q2 2024

Met vriendelijke groet,
Burgemeester en wethouders van Gooise Meren,

De heer M. Voorhorst
Gemeentesecretaris

De heer H. Ter Heegde
             Burgemeester
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