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Opvattingen van het college of burgemeester ex. artikel 33 Reglement van Orde. De griffie zorgt voor verspreiding.
Beantwoording volgt zo snel mogelijk en in ieder geval binnen 4 weken.

Naam en fractie: Niek Hermsen, D66 Gooise Meren
Sebastian Gerkens, VVD Gooise Meren
Datum indiening: 26 november 2025
Datum antwoord: 16 januari 2026
Onderwerp: Integriteit in Gooise Meren
Inleiding

De gedragscode integriteit van de gemeente Gooise Meren benadrukt dat integriteit geen vrijblijvende kwestie is, maar een
voorwaarde voor goed bestuur. Zoals in de inleiding staat:

"Goed bestuur is integer bestuur. Daarmee is integriteit niet alleen een verantwoordelijkheid van de individuele politieke
ambtsdragers, maar een gezamenlijk belang dat de hele organisatie en het hele bestuur in al zijn geledingen aangaat.”

De code erkent dat regels belangrijk zijn, maar dat het in de praktijk vooral gaat om houding, voorbeeldgedrag, en onderlinge
aanspreekbaarheid. Het gaat om het juiste doen, ook als niemand kijkt (zoals treffend geciteerd: "Doing the right thing, even
when no one is watching” — C.S. Lewis).

De code stelt nadrukkelijk dat integriteit niet alleen draait om juridische grenzen, maar ook om het voorkomen van de schijn
van belangenverstrengeling, het tonen van verantwoordelijkheid, en het bewustzijn van de publieke voorbeeldrol die
raadsleden vervullen.

Vraag1
Wanneer is de gemeenteraad van Gooise Meren voor het laatst raadsbreed in gesprek gegaan over integriteit, en wanneer
staat een dergelijk moment opnieuw gepland?

Antwoord
Aan de start van het politieke jaar 2024 — 2025 is de gemeenteraad in gesprek gegaan over integriteit. Opgemerkt wordt dat
integriteit primair een eigen verantwoordelijkheid is van elk individueel raadslid. Dit volgt uit de Gemeentewet.

Vraag 2.
Op welke manier wordt momenteel toegezien op het naleven van de gedragscode integriteit uit 2019, en is deze nog actueel
gelet op recente politieke en maatschappelijke ontwikkelingen?

Antwoord

Wanneer de burgemeester signalen ontvangt van vermeende schending van de gedragscode, voert de burgemeester informeel een
vooronderzoek uit naar deze signalen. Wanneer er uit dit vooronderzoek aanleiding toe is, stelt de burgemeester een formeel
onderzoek in en informeert het presidium hierover, conform de geldende procedure.

Het is gebruikelijk om een dergelijke regeling onder de loep te nemen en aan te passen aan de huidige tijd. Voor actualisatie komt
een voorstel in 2026.

Vraag 3.
Hoe wordt omgegaan met situaties waarin (steun)fractieleden publiekelijk handelen op een manier die de integriteit of het
aanzien van het ambt raadslid kan schaden?

Antwoord

Wanneer de integriteit wordt geschaad, geldt de procedure zoals beschreven bij vraag 2. Bij het schaden van het aanzien van het
ambt heeft de burgemeester geen specifieke bevoegdheden. Het is aan de raad om elkaar hierop aan te spreken in de openbare
raadsvergadering.

Vraag 4.
Acht het college het wenselijk om, gelet op recente signalen en maatschappelijke spanningen, het gesprek over integriteit,
voorbeeldgedrag en belangenverstrengeling te heropenen binnen de raad?

Antwoord
Dat kan de raad zelf bepalenr. Het college vindt het verstandig dat — wanneer de raad dergelijke signalen ontvangt — zij dit zelf
agendeert.
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Vraag 5.
Hoe wordt omgegaan met signalen van inwoners of raadsleden over mogelijke integriteitsschendingen? Is er een duidelijk
proces, aanspreekpunt of vertrouwenspersoon beschikbaar, zoals de gedragscode suggereert?

Antwoord
Zie het antwoord op vraag 2. Daarbij is de burgemeester is het aanspreekpunt.

Vraag 6.
Wordt er actief getoetst of (steun)fractieleden handelen in lijn met de gedragscode, zeker in gevallen waarbij zij publiekelijk
als woordvoerder optreden namens belangengroepen die zich keren tegen gemeentelijk beleid?

Antwoord

Als fractielid is het niet verboden om op te treden namens belangengroepen of je te keren tegen gemeentelijk beleid. Dit kan wel
onderwerp zijn in het politiek debat. Conform het antwoord op vraag 2 handelt de burgemeester bij vermeende signalen over het
niet handelen conform de gedragscode.

Vraag 7.
In hoeverre wordt de gedragscode momenteel actief uitgedragen bij de onboarding van nieuwe (steun)fractieleden, enis er
aanleiding om hierin een sterkere rol voor de raad of griffie te beleggen?

Antwoord
De onboarding van (steun)fractieleden is reeds bij de griffie belegd.



