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De contouren (houtkoolschets) Intensiveringsprogramma ‘MVO Gooise Meren 2016 - 2018’

2. Inleiding

Participeren is een belangrijk middel om deel te nemen aan de samenleving. Participeren op de

arbeidsmarkt draagt niet alleen bij aan economische zelfstandigheid, maar versterkt ook de

onderlinge solidariteit, voorkomt sociale uitsluiting en isolement. Participeren geeft structuur,

levert sociale contacten op, geeft een eigen identiteit en sociale status en vergroot de

vaardigheden. Tevens zien wij dat de werkgelegenheid, specifiek het aantal baanmogelijkheden

(vacatures) in de Regio Gooi en Vechtstreek toeneemt en dat er tal van initiatieven vanuit de

samenleving in Gooise Meren ontstaan om de participatie, in brede zin, te vergroten.

Bovenstaande context en ook het gegeven dat de uitgaven uit het BUIG budget de inkomsten

overstijgen vraagt om een intensiverings-aanpak.

De Participatiewet en het Sociaal Akkoord beogen dat de gemeente een samenhangende aanpak
ontwikkelt voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt.

De opgave om mensen met een uitkering en/of beperking aan het werk te helpen is echter zonder
de medewerking van werkgevers een mission impossible. Het is dus van het grootste belang dat de
gemeente Gooise Meren een publiek- private programmatische intensiverings-aanpak ontwikkelt
om, in nauwe samenwerking en afstemming met (lokale) ondernemers, het maatschappelijk
middenveld en inwoners in de gemeente Gooise Meren, werkzoekenden te re-integreren en te
laten participeren op de (lokale en bovenlokale) arbeidsmarkt.

Kernboodschap

De huidige situatie vraagt om een gezamenlijke aanpak voor het verbeteren van het
ondernemersklimaat, het vergroten van de werkgelegenheid en het verminderen van het aantal
uitkeringsgerechtigden in de gemeente Gooise Meren. Reden om te komen tot een alliantie, een
horizontale publiek- private samenwerking, met het bedrijfsleven, maatschappelijk middenveld,
etc. in Gooise Meren t.w.: ‘Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen Gooise Meren’, afgekort
‘MVO Gooise Meren’.

Een georganiseerde structurele bedrijfsmatige samenwerking tussen publieke en private partijen
die de verbinding maakt tussen het benutten van kansen op de korte termijn en het ontwikkelen
van perspectieven op de lange termijn. Het vertrekpunt daarbij is de vraag van de inwoners, w.o.
die van ondernemers. ‘MVO Gooise Meren’ is een publiek- privaat samenwerkingsoffensief om
voldoende (garantie- en stage-) banen, Werk-Leer-Trajecten en duurzame arrangementen in
cocreatie en coproductie met ondernemers te creéren voor mensen (w.o. statushouders) die nu
nog aan de zijlijn van de arbeidsmarkt staan. De gemeente Gooise Meren en (lokale) ondernemers
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slaan de handen ineen om samen te werken aan een duurzaam sociaal en economisch Gooise
Meren waarin iedereen naar vermogen kan participeren. Via ‘MVO Gooise Meren’ wordt ook
invulling gegeven aan de landelijke (garantie)baan afspraken voor mensen met een
arbeidsbeperking en worden ook de zogenaamde statushouders van de gemeente Gooise Meren
meegenomen in de aanpak.

Doelstellingen ‘Intensiveringsprogramma ‘MVO Gooise Meren":
1. Initiéren, ontwikkelen en uitvoeren van een (samenwerkingsalliantie/convenant) ‘MVO Gooise
Meren’, om:

Gedurende de looptijd van het Intensiveringsprogramma ‘MVO Gooise Meren’ 300
(werkzoekenden) extra laten participeren op de arbeidsmarkt.
Investeren in 100 Werk-Leer-Trajecten om de afstand tot de arbeidsmarkt overbrugbaar te
maken (arbeidsfit maken).
Stimuleren van maatschappelijke participatie via 'eigenkrachtarrangementen' (100
Participatiewet-uitkeringsgerechtigden zijn maatschappelijk actief, waardoor hun zelfredzaamheid
significant stijgt).
2. Van curatief naar preventief (significant beperken van de instroom in de Participatiewet) door
het aanscherpen van de inspanningsverplichting, de Poortwachtersfunctie effectief uit te voeren
en hoogwaardig te
handhaven.

4. Consequenties
Het Intensiveringsprogramma ‘MVO Gooise Meren’ zet voor de komende jaren (2016 — 2018) de
koers uit voor een effectieve en efficiénte uitvoering van de Participatiewet. Deze koers kan
gevolgen hebben voor de interne organisatie (herijking van taken, rollen en
verantwoordelijkheden) en externe partijen (van een verticale samenwerking naar een horizontale
samenwerking).

5. Communicatie
‘MVO Gooise Meren’ zal gelanceerd worden via een uitgewerkte communicatie- PR- en
marketingstrategie. Op strategische momenten worden persberichten en verdiepingsartikelen
gestuurd naar lokale, regionale, landelijke media en vaktijdschriften (VNG-Magazine, Binnenlands
Bestuur, Sprank (vakblad van Divosa), etc.).

Ook zal, veel meer dan voorheen, proactief contact worden opgenomen met lokale, regionale en
landelijke omroeporganisaties om de integrale aanpak (‘MVO Gooise Meren’) in ‘beeld en geluid’ te
duiden.

Tijdens een conferentie, eind november [ begin december 2016, volgt de ondertekening van het
convenant ‘MVO Gooise Meren’ en de lancering van de website.

6. Vervolg
De contouren (houtkoolschets) worden uitgewerkt in een Convenant ‘MVO Gooise Meren 2016 -
2018’ en een Intensiveringsprogramma ‘MVO Gooise Meren 2016 — 2018’ welke aan de raad, eind

november 2016 ter besluitvorming wordt voorgelegd.

Met vriendelijke groet,
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Burgemeester en wethouders van Gooise Meren,

D.J. van Huizen Mevrouw A. van Vliet-Kuiper
Gemeentesecretaris Burgemeester
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