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1. Kennisnemen van 

De resultaten van het onderzoek “Participatie zonder Startkwalificatie” door Toezicht Sociaal 

Domein. Het onderzoek richt zich op maatregelen om jongvolwassenen zonder startkwalificatie te 

begeleiden richting deelname aan de maatschappij.   

 

2. Inleiding 

De vier rijksinspecties Gezondheidszorg en Jeugd, Onderwijs, Veiligheid en Justitie en Sociale 

Zaken en Werkgelegenheid werken samen in het Toezicht Sociaal Domein. Zij hebben voor de 

regio Gooi en Vechtstreek onderzocht hoe jongvolwassenen van 18 tot 27 jaar deelnemen aan de 

samenleving. Het gaat specifiek om jongvolwassenen die zonder startkwalificatie uitstromen of 

zijn uitgestroomd uit het voortgezet speciaal onderwijs, het praktijkonderwijs of de entree-

opleidingen (mbo-niveau 1). Een startkwalificatie is een diploma van de havo, het vwo of het mbo-

niveau 2 of hoger.  

 

3. Kernboodschap 

3.1 Resultaten 

Uit het onderzoek blijkt dat de regionale aanpak leidt tot een uitstroom naar werk die hoger is dan 

het landelijk gemiddelde en tot een onder-gemiddeld aantal verstrekte uitkeringen. 

 

 Absoluut % Regio % Nederland 

Doorstromers 
vervolgopleiding 

120 49 53 

Werknemers 50 44 40 

Uitkering Wajong en 
Participatiewet 

30 26 28 

Geen werk en geen 
uitkering 

40 30 32 

   

3.2 Sterke punten van de regionale aanpak 

Het onderzoek beschrijft zeven sterkte punten van de regionale aanpak. Samenvattend wordt 

geconcludeerd dat de regiogemeenten een uitgebreid instrumentarium hebben om de doelgroep 

te ondersteunen bij het vinden van werk en voor persoonlijke ontwikkeling. Wij verwijzen u naar de 

onderzoeksnota (bijlage 1) voor de conclusies. 

 

3.3 Aanbevelingen 

De samenwerkende inspecties geven ook een aantal aanbevelingen mee. De aanbevelingen 

richten zich met name op het (nog) beter aan elkaar verbinden van de voorzieningen.  De 

aanbevelingen pakken wij op met de (regio)netwerkpartners. Wij verwijzen u naar de 

onderzoeksnota (bijlage 1) voor de aanbevelingen.  
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3.4 Situatie Gooise Meren 

Voor de groep jongvolwassenen heeft Gooise Meren ‘Plan 18’ ontwikkeld. Plan 18 biedt, voor 

jongeren die daar behoefte aan hebben, een manier om gestructureerd en planmatig te werken 

aan dingen die ze horen te regelen op weg naar volwassenheid op de diverse levensgebieden, 

waaronder onderwijs, werk en inkomen. Desgewenst kan de jongere in gesprek met de gemeente 

en met ondersteuning van een jeugdhulpaanbieder een persoonlijk plan opstellen. Dan vindt ook 

monitoring en evaluatie en zo nodig bijstelling plaats. Consulenten van Gooise Meren hebben 

afspraken met scholen waar jongeren zonder startkwalificatie uitstromen. Deze jongeren worden 

bij de gemeente aangemeld en krijgen een persoonlijk plan en worden doorgeplaatst naar een 

passend vervolg. In het coalitieakkoord Gooise Meren 2018-2020 “Duurzaam, sociaal, veilig en 

vitaal” wil men de komende bestuursperiode extra aandacht besteden aan jeugd en hiervoor beleid 

ontwikkelen. Men streef ernaar dat alle kinderen een startkwalificatie halen.  

 

4. Consequenties 

Zie punt 6 / ‘Vervolg’ 

 

5. Communicatie en participatie 

De onderzoeksnota is gepresenteerd aan de betrokken wethouders en ambtenaren van de 

regiogemeenten in een bijeenkomst op 10 mei 2019. Aansluitend is het proces gestart om de 

gemeenteraden te informeren.  

 

6. Vervolg 

De Regio en regiogemeenten gaan in samenwerking met de netwerkpartners aan de slag met de 

aanbevelingen die volgen uit het onderzoek om de jongeren uit de regio Gooi en Vechtstreek nog 

beter te helpen zich maximaal in de samenleving te ontplooien en mee te doen. 

 

Met vriendelijke groet, 

Burgemeester en wethouders van Gooise Meren, 

 

 

 

 

D.J. van Huizen 
Gemeentesecretaris 
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Burgemeester 

 


