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Quick Scan

Visie, doelen

1. Watis de individuele visie en de doelstelling van iedere partner in de samenwerking?
2. Is er meerwaarde in de samenwerking voor de individuele, deelnemende partner, zo ja, welke?
3. Afstemming belangen: zijn er belangenconflicten tussen de individuele participanten?

Rollen & verantwoordelijkheden

Wat zijn de kritieke rollen van de participanten in het project/de samenwerking?
Bij delegatie van taken aan participanten of derden: zijn die taken helder belegd?
Hoe kan de gemeente grip houden?
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Valt of staat het initiatief met de rol van gemeente (want initiatief mag van de gemeente komen,
maar de uitvoering dient gedragen door participanten)?

Randvoorwaarden

1. Zijn de financiéle uitgangspunten actueel, integer en realistisch?
Als de financiéle uitgangspunten niet langer valide zijn, hoe gaat de gemeente daar dan mee om
(tekorten, kostenoverschrijding, meevallers)?

3. Zijnvooraf, in de aanloop van het project de mijlpalen helder benoemd waar en wanneer
expliciete besluitvorming noodzakelijk is voor ‘go’/'no go’?

4. Beschikt de projectorganisatie over de juiste competenties bij de opstart en operationeel
functioneren van het project? Welke zijn essentieel en hoe zijn deze geborgd?

5. Is er sprake van een ontvankelijk klimaat bij participanten en hun klanten/gebruikers?

Risico bij beéindiging

1. Waar ligt het breekpunt voor iedere individuele participant mbt de individuele doelstellingen?
Tot welke inspanning zijn participanten bereid; alleen voor het realiseren van de eigen
doelstelling of ook voor de te creéren meerwaarde?

2. Wat zijn de consequenties voor het project van uittreding per participant, in de opbouw als ook
in de operationele samenwerking? Wat zijn alternatieve scenario’s als de samenwerking niet
langer wordt gedragen?

3. Onder welke voorwaarden kan een participant al dan niet vrijwillig uittreden?



