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Onderwerp: Wachttijden in kinderopvang
Inleiding

Op 8 februari kwam in het nieuws dat de wachttijden in de kinderopvang blijven stijgen. De sector schijnt moeite te hebben
met het vinden van personeel. Daardoor is er steeds minder plek op de kinderdagverblijven. Een andere oorzaak is het
aanscherpen van de regels waardoor een pedagogisch medewerker nog voor minimaal drie baby’s tot 1 jaar mag zorgen in
plaats van vier. Gemiddeld is de wachttijd nu een jaar. Dit zal, naar verwachting, de komende jaren oplopen.

Naar aanleiding van bovenstaande, wil ik enkele vragen stellen:

Vraag 1
Is de gemeente op de hoogte hoe de wachttijden zijn in Gooise Meren?

Antwoord
We krijgen van ouders en kinderopvangaanbieders signalen dat er wachtlijsten zijn voor de kinderopvang in Muiden.

Vraag 2
Heeft de gemeente overleg met de diverse aanbieders voor kinderopvang? Welke maatregelen moeten zij mogelijk nemen?

Antwoord

We hebben regelmatig overleg met de aanbieders van kinderopvang in Gooise Meren. Het vinden van personeel is bij deze
overleggen ook onderwerp van gesprek. De aanbieders geven aan dat ze hun vacatures nu nog weten te vervullen, maar dat
het steeds moeilijker wordt. Vooral het vinden van (betaalbare) vervanging is moeilijk. De komende tijd pakken we dit
onderwerp in gezamenlijkheid op. Hierbij stellen we ons als gemeente op als partner van de kinderopvang. We hebben
afgesproken dat we het vinden van (goed) personeel in de kinderopvang betrekken bij de aanpak van het lerarentekort in het
onderwijs.

Vraag 3
Wat betekent bovenstaande voor onze nieuwe wijk Krijgsman en de kinderopvang aldaar? Specifiek binnen het IKC?

Antwoord

De wachtlijsten bij de kinderopvang in Muiden hangen samen met de komst van de nieuwe wijk Krijgsman. Ze zijn geen
gevolg van een tekort aan personeel. De oplossing van de wachtlijst in Muiden ligt daarom ook niet in maatregelen voor het
aantrekken van personeel.

Er zijn tijdelijke maatregelen getroffen voor ouders van het IKC. Overige maatregelen sluiten we niet uit.



