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Van 

Aan 

Datum B&W vergadering 

Zaaknummer 

Vertrouwelijkheid 

Portefeuillehouder 

Onderwerp 

Het college van burgemeester en wethouders 

De gemeenteraad 

25 april 2017 

 

Openbaar 

Gerben Struik 

Ontwikkelingen Tomingroep 

 

 

1. Kennisnemen van 

De ontwikkelingen rondom de samenwerking binnen de Tomingroep en u te informeren over de 

komende raadsvoorstellen met betrekking tot Tomin. 

 

2. Inleiding 

Vanuit de Regio Gooi en Vechtstreek is er behoefte om de gemeenteraden op de hoogte te brengen 

van de ontwikkelingen met betrekking tot de Tomingroep en de raadsvoorstellen voor de komende 

periode.  

 

a. Begroting Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzieningschap  

Het werkvoorzieningschap Tomingroep heeft voor het komend boekjaar een ontwerpbegroting 

opgesteld net zoals voorgaande jaren. Op deze ontwerpbegroting kan de raad een zienswijze indienen. 

Op korte termijn ontvangt u dit raadsvoorstel (309161) waarin wordt geadviseerd om geen zienswijze in 

te dienen.  
 

b. Gemeenschappelijke Regeling  Werkvoorzieningschap Tomingroep 
In 1988 is de Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzieningschap (GR) Tomingroep opgericht door de 

gemeenten in Gooi en Vechtstreek en Almere. De bevoegdheden en verplichtingen op grond van de 

Wet sociale Werkvoorziening (Wsw) zijn door de gemeenten overgedragen aan deze 

Gemeenschappelijke Regeling. Dit betekent dat de gemeenten zelf niet meer bevoegd zijn om de taken 

uit de Wsw uit te voeren. De GR heeft de Tomingroep B.V. opgericht met het doel aangepaste arbeid 

verschaffen in het kader van de Wet sociale werkvoorziening. De gemeenten die deelnemen aan de GR 

zijn aandeelhouder. 

 

Opschoning van de Gemeentelijke Regeling 

Eind 2015 heeft het bestuur van de GR een project in gang gezet om te komen tot een opschoning van 

de governance van de Tomingroep.  Op 13 april 2017 heeft het Algemeen Bestuur van de GR de nieuwe 

gemeenschappelijke regeling goedgekeurd om naar de gemeenteraden toe te leiden voor 

besluitvorming. Het is aan de gemeenteraad om de nieuwe gemeenschappelijke regeling definitief vast 

te stellen. U ontvangt het raadsvoorstel naar verwachting voor de zomer waarna het besluit na het 

zomerreces kan plaatsvinden. Over de uitgangspunten voor de aanpassingen in de GR bent u in 2016 

geinformeerd (118310) en zijn uitgewerkt in het raadsvoorstel opschoning GR.  

 

Toekomstperspectief Tomingroep/aanpassing bedrijfsplan ‘Samen in Beweging’ 

Het AB van de Tomingroep werkt aan een aangepaste bestuursopdracht waar ook een aangepaste 

bedrijfsstrategie uit voort vloeit. Dit heeft ook gevolgen voor de B.V. en zal de directie van Tomingroep 

B.V. het bedrijfsplan ‘Samen in Beweging’ gaan aanpassen. De aanleiding van de aangepaste 

bestuursopdracht is dat de werkgeversdienstverlening is overgegaan naar de Regio Gooi en 

Vechtstreek. Hierover bent u geïnformeerd in september 2016 (118267). In de nieuwe bestuursopdracht 
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wordt ingezet op  de positie van Tomingroep als inclusieve werkgever die werkgelegenheid biedt aan 

inwoners met een afstand tot de arbeidsmarkt. Wij verwachten dat in de vergadering van het AB in juni 

2017 een besluit wordt voorgelegd en wij u na de zomer kunnen informeren over het vervolg. 

 

Met vriendelijke groet, 

Burgemeester en wethouders van Gooise Meren, 

 

 

 

 

D.J. van Huizen 
Gemeentesecretaris 

 

 

 

 

         H. ter Heegde  
Burgemeester 

 


