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1. Kennisnemen van 

Het jaarverslag 2018 van het Zorg- en Veiligheidshuis Gooi en Vechtstreek. 

 

2. Inleiding 

Het Zorg- en Veiligheidshuis Gooi en Vechtstreek is inmiddels een gewaardeerd platform en zorgt 

binnen de zeven gemeenten van de regio Gooi en Vechtstreek voor professionele afstemming in 

complexe casuïstiek van inwoners van onze regio. Als de reguliere processen binnen het zorg- en 

veiligheidsdomein geen uitkomst bieden, is het Zorg- en Veiligheidshuis aan zet. Het Zorg- en 

Veiligheidshuis richt zich alleen op meervoudige complexe problematiek. Denk bijvoorbeeld aan de 

combinatie van een strafbaar feit, verslavingsproblematiek en opvoedingsproblemen. Voor de 

aanpak hiervan zijn partijen uit meerdere ketens nodig. Het Zorg- en Veiligheidshuis brengt 

professionals uit de verschillende domeinen aan tafel en kijkt of zij gezamenlijk - middels een 

Casus-Op-Maat (COM) overleg en werkafspraken - een doorbraak kunnen forceren. 

 

In het jaarverslag 2018 van het Zorg- en Veiligheidshuis Gooi en Vechtstreek zijn de ontwikkelingen 

en thema’s beschreven die speelden in 2018. Tevens vindt u een cijfermatig overzicht van de 

casussen die het Zorg- en Veiligheidshuis heeft behandeld en een beknopte en sluitende 

jaarrekening. 

 

3. Kernboodschap 

Met dit jaarverslag kijken we terug op een actief 2018 met goede resultaten en de wil en intentie 

om door te blijven ontwikkelen. Het afgelopen jaar is een belangrijk jaar geweest in de verdere 

transitie van het Veiligheidshuis Gooi en Vechtstreek naar een Zorg- en Veiligheidshuis, waarbij 

een aantal markerende highlights nog eens genoemd mogen worden: 

• de feitelijk beheersmatige overgang van de (nationale) politie naar de (samenwerkings-

regeling) Regio Gooi en Vechtstreek heeft 01 januari 2018 plaatsgevonden; 

• het personeel van het Zorg- en Veiligheidshuis is per 1 juli 2018 vast in dienst genomen (m.u.v. 

één gedetacheerde collega) bij de Regio Gooi en Vechtstreek; 

• de Stuurgroep is medio 2018 uitgebreid: zowel de 3RO als Raad voor de Kinderbescherming 

hebben plaats genomen in de Stuurgroep en daarnaast is er vertegenwoordiging vanuit alle 

gemeenten van de regio Gooi en Vechtstreek. Daarbij is een mooie balans gevonden tussen 

zowel het sociaal- als het veiligheidsdomein; 

• de drie (Zorg-) en Veiligheidshuizen Midden-Nederland hebben in 2018 samen gewerkt aan 

het Samenwerkingsconvenant en het Privacy Protocol voor Midden-Nederland. Beide 

documenten zijn door de Stuurgroep in december 2018 geaccordeerd en ondertekend; 

• de financiële huishouding van het Zorg- en Veiligheidshuis is goed op orde; 

• naast de Top-X aanpak zien we een uitbreiding van thematiek in de Zorg- en Veiligheidshuis 

casuïstiek: er worden aanpakken (verder) doorontwikkeld op het gebied van huiselijk geweld 

(MDA++), personen met verward & gevaarlijk gedrag en radicalisering. 
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Caseload COM overleg 2018 

In 2018 zijn in totaal 115 in het COM overleg besproken, 37 casussen zijn in 2018 afgesloten en 78 

zijn er overgedragen naar 2019. 

 

Caseload COM overleg 2018 

Casus 
Overdracht 

2017/2018 Aangemeld 2018 Totaal  Afgesloten  Naar 2019 

Gooise Meren 9 7 16 5 11 

 

Caseload uitgesplitst naar TOP-X, HG & Verward en Gevaarlijk 

Plaats Aantal Top x Aantal HG 
Verward en 
gevaarlijk Totaal 

Gooise Meren 8 2 3 16 

 

Nazorg ex-gedetineerden  

Voor Gooi & Vechtstreek wordt de nazorg voor ex-gedetineerden gecoördineerd vanuit het Zorg- 

en Veiligheidshuis. De nazorgcoördinator voert een screening uit op elke gedetineerde die de 

penitentiaire inrichting (PI) verlaat, dus ook kortgestraften. Juist in deze doelgroep doet zich veel 

problematiek voor. Hierdoor ontstaat een goed beeld over nazorgbehoeften en delict risico, en 

worden, indien mogelijk en wenselijk, interventies gepleegd. 

 

Uitstroomoverzicht  

 2017 2018 

Plaats Mannen Vrouwen Totaal Mannen   Vrouwen Totaal 

Gooise Meren 31 3 34 23   0 23 

 

De nazorgcoördinator zet waar nodig trajecten in die variëren van lichte tot zware interventies. 

Een lichte interventie kan een enkelvoudig overleg of advies zijn aan een hulpverleningsinstantie of 

een wijkagent. Bij een zwaar traject wordt over een langere periode intensieve hulp en/of 

begeleiding ingezet. 

 

Overzicht interventies  

 2017 2018 

Gemeente/ Zwaarte interventie  Licht    Middel Zwaar Licht   Middel Zwaar 

Gooise Meren 9 3 6 2  3 0 8 

 

 

Budget Veiligheidshuis 

In het Veiligheidshuis zijn twee werkprocessen te onderscheiden.  

a. Het reguliere werkproces van het Veiligheidshuis: aanmelding, triage en behandeling van 

casussen. Dit werkproces wordt deels door de gemeenten, deels door het rijk gefinancierd. 

b.  De regionale coördinatie van nazorg aan ex-gedetineerden vindt plaats vanuit het 

Veiligheidshuis. Het werkproces nazorg is een verantwoordelijkheid van gemeenten en wordt 

daarom volledig door de gemeenten gefinancierd.  
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Naast de rijksbijdrage die aan het Zorg- en Veiligheidshuis wordt verstrekt, dragen alle gemeenten 

– naar rato van het aantal inwoners - een structurele bijdrage op basis van de voorwaarde van 

cofinanciering met het rijk. De bijdrage voor Gooise Meren voor het Zorg- en Veiligheidshuis 

bedroeg voor 2018 € 50.039,--.  

 

4. Consequenties 

n.v.t. 

 

5. Communicatie en participatie 

n.v.t. 

 

6. Vervolg 

Evaluatie aan de hand van jaarlijkse rapportages Zorg- en Veiligheidshuis. 

 

Met vriendelijke groet, 

Burgemeester en wethouders van Gooise Meren, 

 

 

 

 

D.J. van Huizen 
Gemeentesecretaris 

 

 

 

 

drs. H.M.W. ter Heegde 
Burgemeester 

 


