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RM Inclusieprogramma resultaten 2019

Kennisnemen van
De voortgang van het programma Inclusie, meer specifiek de resultaten van 2019.

Inleiding

In het coalitieakkoord is Inclusie als speerpunt opgenomen. We willen dat alle inwoners kunnen
deelnemen aan de samenleving. Elk mens moet kunnen leren, wonen, werken, sporten, deelnemen
aan activiteiten, vrienden maken en houden. Met het van kracht worden van het VN-Verdrag
Handicap hebben gemeenten sinds 2017 de wettelijke taak gekregen om het voortouw te nemen
bij de lokale uitvoering van het VN-verdrag.

Kernboodschap

In 2019 is er een groot aantal activiteiten en projecten binnen het programma Inclusie uitgevoerd.
Het gaat dan onder andere om bewustwording, verbeteren van de gemeentelijke dienstverlening
en samenwerking met partners in onze gemeente (zoals bijvoorbeeld het Muiderslot). Zie de
bijlagen voor:

- een overzicht van de gerealiseerde activiteiten

- een samenvatting van de uitgevoerde enquéte Gooise Meren Spreekt.

De activiteiten 2020 worden op deze pagina gepubliceerd: https://gooisemeren.nl/zorg-en-
ondersteuning/iedereen-doet-mee/

Consequenties

Met de verschillende activiteiten in 2019 zijn grote aantallen inwoners, vrijwilligers en professionals
bereikt. Er is gewerkt aan het vergroten van het bewustzijn over toegankelijkheid en inclusie, zowel
in als buiten de gemeentelijke organisatie. Het lokale Platform Gooise Meren Toegankelijk!? is
versterkt.

Als voorbeeld nemen we de bijeenkomst ‘Slimmer met geld’ die we met een groot aantal
maatschappelijke partners hebben georganiseerd. Maar liefst 8o inwoners hebben mee gedaan
aan het middagprogramma en hebben samen genoten van een maaltijd. Als gevolg van deze
bijeenkomst is armoede bespreekbaar geworden en hebben o0.a. meer gezinnen toegang gekregen
tot de Voedselbank en is het gebruik van gemeentelijke regelingen door minima toegenomen. Dat
bleek uit de aanvragen en toestroom in de weken direct na de bijeenkomst.

Een ander voorbeeld is een schouw die met Platform Gooise Meren Toegankelijk!? is uitgevoerd bij
de begraafplaats in Bussum. Dit met het oog op een renovatie van de aula. De suggesties voor een
betere toegankelijkheid (o.a. hellingbaan voor rolstoelgebruikers, positie en inrichting
invalidentoilet) zijn opgenomen in het renovatieplan. Het realiseren van een mindervaliden
parkeerplaats bij de begraafplaats is direct uitgevoerd.

In het centrum van Bussum is bij 49 ondernemers een pilot Toegankelijkheid uitgevoerd door
Ongehinderd/MKB-Nederland. Mystery guests met verschillende beperkingen hebben de
ondernemingen bezocht. Twee locaties voldeden aan het keurmerk toegankelijkheid van
Ongehinderd. Bij 35 ondernemingen bleek de toegankelijkheid met kleine ingrepen verbeterd te
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kunnen worden. Ook de toegankelijkheid van de openbare ruimte is in deze pilot mee genomen.
Ruim 5oo toegankelijkheidsaspecten zijn goedgekeurd. De verbeterpunten (65 in totaal,
waaronder veel m.b.t. markering en omvang gehandicaptenparkeerplaatsen) zijn opgenomen in de
al geplande onderhoudsplannen van de gemeente. Gevolg van deze pilot is ook dat we in 2020 de
app Ongehinderd in gebruik gaan nemen. Bezoekers en inwoners kunnen in deze app de
toegankelijkheid van ondernemingen en openbare gebouwen bekijken en zelf aanvullende
informatie plaatsen.

5. Communicatie en participatie
We betrekken bij alle activiteiten en campagnes, onze (maatschappelijke) partners en mensen met
ervaringsdeskundigheid (waaronder het Platform Gooise Meren Toegankelijk!?, de werkgroep
Onderling Sterk in Gooise Meren en het GGZ-netwerk Gooise Meren).

6. Vervolg
Het programma Inclusie loopt door tot en met 2021. Als gevolg van de corona-crisis is een aantal
activiteiten verplaatst naar het najaar 2020 of wordt online uitgevoerd. Begin 2021 zal een
uitgebreid participatietraject starten om het inclusiebeleid voor 2022 en verder uit te werken,
binnen de kaders van het algemene beleidsplan sociaal domein.

Met vriendelijke groet,
Burgemeester en wethouders van Gooise Meren,

Margriet van Schaik, drs. H.M.W. ter Heegde
Waarnemend Burgemeester
gemeentesecretaris
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