Factsheet Inkomen & Participatie 2021
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Toelichting: de corona crisis heeft tot op heden niet geleid tot een significante
toename van het aantal uitkeringen. Dit is een landelijk beeld als gevolg van de
ondersteuning vanuit het rijk aan ondernemers en bedrijven tijdens de coronacrisis.
Deze maatregelen fungeren als vangnet waarmee veel directe werkloosheid en
instroom naar uitkeringen wordt voorkomen. De meest voorkomende redenen
waarom mensen zonder inkomen instromen in ons uitkeringsbestand zijn: vestiging
van elders (29%), (langdurige) ziekte (22%), vestiging als nieuwkomer (20%) en einde
van de looptijd van ww-uitkering (10%).
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De corona crisis heeft in het algemeen niet geleid tot belemmering van uitstroom
naar werk. In sommige sectoren is de werkgelegenheid nog niet goed, maar in
andere sectoren is veel vraag. De belangrijkste redenen waarom inwoners
uitstromen uit ons uitkeringsbestand zijn: het verkrijgen van betaald werk (33%),
verhuizing naar een andere gemeente (25%) en het aangaan van een relatie (10%).
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Uitkeringsgerechtigden
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Toelichting: De toename vanaf Qg4 in 2020 stabiliseert in Q1 2021

Buig Financieel Begroot 2021 Tonk

Toelichting: de uitvoering van de Tonk-regeling is per 8 maart 2021 gestart.
Op dit moment zijn er 24 aanvragen ontvangen. In het factsheet van volgend

Uitgaven 12.942.000 kwartaal worden de resultaten hiervan getoond.
Terugvorderingen -160.000
Inkomsten Rijk -13.232.557 Toelichting: in het factsheet van
volgend kwartaal wordt ook een
prognose voor heel 2021 opgenomen.
Saldo 450.557(V)

gemeente
gn gooisemeren Q12021 2



Factsheet Inkomen & Participatie 2021

Leeftijdverdeling participatiegerechtigden

$

Doelgroepen participatiegerechtigden

9% 11% 2%

M statushouders 27 jre.o. m statushouders < 27 jr
W <27)r W27-40)r W41-55)r W >55 M participatiegerechtigden 27 jr e.o. M participatiegerechtigden < 27 jr
Toelichting: Toelichting:
Van de in totaal 1019 participatiegerechtigden heeft het grootste deel een leeftijd tussen de In totaal zijn er 1019 participatiegerechtigden in het bestand. Ook de zg. nuggers
40 en 55 jaar. Jongeren tot 27 jaar zijn het minst vertegenwoordigd met 10% (in aantal 105). (niet-uitkeringsgerechtigden) vallen hieronder. Per 31 maart 2021 vormen de

statushouders 13% (11% + 2%) van het bestand (in aantal 156).
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Participatieladder

5 betaald werk met ondersteuning _ 110
4 onbetaald werk _ 120
3 deelname georganiseerde activiteiten _ 268
2 sociale contacten buitenshuis _ 289
1 Geisoleerd _ 171
n.t.b. - 61

o) 100 200 300 400

M actuele trede

Toelichting: op dit moment is de verwachting dat van het huidige bestand 177
participatiegerechtigden zodanig arbeidspotentie hebben of ontwikkelen dat zij viteindelijk
zullen vitstromen naar betaald werk.
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Actieve Participatietrajecten

vervoersvoorziening I 51

scholing en opleiding 144
vrijwilligerswerk IS 36
participatieplaats 18
sociale activering EE 11
kinderopvang tbv traject ER 10
werkkleding en hulpmiddelen == >3
werkervaringsplaats B 4
jobcoaching HEE 15
loonkostensubsidie incl beschut werk == 28
eigen beheer arbeidsbemiddeling M 16

arbeidsbemiddeling IEEE—S—— 1

o) 50 100 150 200

W Aantal

Toelichting: per 31 maart 2021 zijn er 417 actieve trajecten ten behoeve van 306
participatiegerechtigden. In een traject kunnen meerdere voorzieningen worden ingezet voor een
participatiegerechtigde (bijvoorbeeld arbeidsontwikkeling en taaltraining).
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Overzicht van Re-integratieprojecten en voorzieningen t.b.v. werk en participatie

e ieos sl ol ‘doelgroep’

arbeidsbemiddeling WSP G&V Jobready kandidaten WSP verzorgt arbeidsbemiddeling en werkgeversdienstverlening in samenwerking met consulenten
- jobhunting Participatie.
- werkgeversdienstverlening
- jobcoaching ATC - loonkostensubsidie Door intensieve begeleiding worden participatiegerechtigden getraind in een werksetting met als doel
- arbeid training programma - werknemers met beperkingen  jobready voor de arbeidsmarkt.
- trede 3 en hoger ATC is first supplier als het gaat om jobcoaching.
participatieplaatsen Diverse aanbieders o.a. - trede2en3 Vanwege de coronamaatregelen kon de Bibliotheek het gehele 1¢ kwartaal geen participatieplaatsen
Twinburgering en Bibliotheek aanbieden.
Toeleiding vrijwilligerswerk Versa Welzijn statushouders Statushouders worden begeleid en toegeleid naar vrijwilligerswerk door Versa Welzijn. Dit project wordt
gefinancierd vanuit de Regio G&V; werken aan werk. Er is plek voor 25 statushouders op jaarbasis.
Werkgelegenheidsprojecten Gooi & Vechtstreek, Calibris ,ROC, Tomin en Trede 3, 4ens Diverse regionale werkgelegenheidsprojecten zoals Zorgstart dat gemotiveerde participatiegerechtigden
o.a. Zorgstart, Waardebox, Al en Hout diverse zorgaanbieders opleidt tot het werken in de (thuis)zorg, niveau 1 en 2. Bij succesvolle afronding is er sprake van een
baangarantie.
Motivering en Activering Raidho Trede1,2en3 Participatiegerechtigden met grote afstand tot de arbeidsmarkt worden geactiveerd voor optimale

(arbeids)participatie. Vanwege de coronamaatregelen waren de oorspronkelijke groepssessies in het 1¢
kwartaal niet mogelijk en werden alternatieve vormen ingezet (digitaal, telefonisch, 1 op 1).

STAP-training Dame Van Doorn Trede1,2en3 Deze training richt zich op participatiegerechtigden die vast zijn komen te zitten in oude patronen op een of
meerdere levensgebieden. Doel is doorontwikkeling naar de arbeidsmarkt. Vanwege de coronamaatregelen
waren de oorspronkelijke groepssessies in het 1° kwartaal niet mogelijk en werden alternatieve vormen
ingezet (digitaal, telefonisch, 1 op 2).

Empowerment Inner-Aktie Trede 2,3 en 4 Deze training is bedoeld om participatiegerechtigden jobready te maken door middel van empowerment en
focus op werk. Vanwege de coronamaatregelen waren de oorspronkelijke groepssessies in het 1¢ kwartaal
niet mogelijk en werden alternatieve vormen ingezet (digitaal, telefonisch, 1 op 1).

Overige voorzieningen: Diverse: Trede1t/m 5 Re-integratie blijft maatwerk: voorzieningen die passend zijn voor de kandidaat. Het uitgangspunt blijft
- taaltrainingen - Twinburgering hierbij de kortste weg naar werk.

- vakopleidingen - Fairfield

- certificaten - ROC / UAF

- sociale activering - Versa Welzijn
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