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1. Kennisnemen van

de inhoud van de Nota Mantelzorgondersteuning Gooise Meren en het Actieplan
met de titel Mantelzorg(er): onmisbaar en onzichtbaar, goud waard.

Het betreft een nadere uitwerking van één van de thema'’s in het overkoepelend
Beleidsplan Sociaal Domein Gooise Meren 2022 (over mantelzorg zie p.6, 25 en

27 aldaar).

Inleiding

Dé mantelzorger bestaat niet. De draaglast en de draagkracht verschilt namelijk
per mantelzorger. Met de meeste mantelzorgers gaat het gelukkig goed. Toch
zijn er ook mantelzorgers die onder druk staan. Men voelt zich overbelast
waardoor er risico is op uitval. Sommige doelgroepen lopen in dat opzicht meer
risico op overbelasting, zoals oudere mantelzorgers, mantelzorgers van
inwoners met dementie of van inwoners met een psychische achtergrond e.d.
Hoewel er momenteel een divers lokaal aanbod aan ondersteuning is weten
mantelzorgers de weg er naar toe niet altijd te vinden. Bovendien trekken veel
mantelzorgers (te) laat aan de bel. Tegelijk is er bij professionals die
mantelzorgers tegenkomen soms sprake van handelingsverlegenheid in het
bieden van ondersteuning. Er zijn ook maatschappelijke ontwikkelingen
waardoor mantelzorgers nog meer onder druk staan. Dat alles maakt dat
bijgaand beleid is ontwikkeld dat op het voorgaande inspeelt.

In de nota treft u cijfers en feiten over mantelzorg aan, welke maatschappelijke
ontwikkelingen van invloed zijn en welke kansen voor verbetering van
mantelzorgondersteuning. Diverse professionals en lokale mantelzorgers
leverden hiervoor input aan. Geconstateerd is dat er al veel op het gebied van
mantelzorgondersteuning gebeurd en dat er tegelijk ook lokale verbeterkansen
zijn. Dat laatste is vertaald in actiepunten. Daarbij wordt de toekomstige rol van
de gemeente en die van externe partners nader geduid. De rol van de gemeente
zal in de toekomst meer sturend zijn dan voorheen.

Gemakshalve wordt voor de details verwezen naar de bijgaande stukken.

Kernboodschap

Het doel van de bijgaande nota en actieplan is dat mantelzorgers (meer)
vroegtijdig en naar behoefte worden ondersteund zodat zij hun zorgtaken
kunnen (blijven) uitvoeren. Dit kan de gemeente niet alleen. Daarom willen we
samen met onze lokale partners komen tot een (meer) samenhangende en
duurzame structuur voor mantelzorgondersteuning.

Brinklaan 35 | Postbus 6000, 1400 HA Bussum | 035 207 0000 | gooisemeren.nl



Pagina 2 van 2

4. Consequenties

De positie van de mantelzorger wordt versterkt.

5. Communicatie
Diverse organisaties en mantelzorgers hebben input voor de nota en het
actieplan geleverd. Zij ontvangen de stukken na vaststelling, voor zover zij
destijds hun contactgegevens met dat doel aan de gemeente hebben
overhandigd.
Het Beraad heeft op 17 december jl. desgevraagd geadviseerd. Het advies is
positief. Het Beraad kan zich vinden in het versterken van de positie van de
mantelzorger, en in de nota en het actieplan. Het Beraad geeft aan dat zij,
ondanks een aantal kanttekeningen en adviezen, de vele intenties en de inzet
van de gemeente waardeert om zoveel mogelijk te doen voor mantelzorgers in
Gooise Meren.
Er zijn op basis van het advies van het Beraad inhoudelijke aanpassingen in de
stukken gedaan, zie bijgaande Reactiematrix.

6. Vervolg
De periode van het Actieplan is 2022 t/m 2025.
De evaluatie is jaarlijks, voor het eerst in 2023.

Bijlage:

1. Nota Mantelzorgondersteuning Gooise Meren en Actieplan
Mantelzorg(er): onmisbaar en onzichtbaar, goud waard,
2. Reactiematrix college op advies Beraad Gooise Meren.

Met vriendelijke groet,
Burgemeester en wethouders van Gooise Meren,

drs. E.M. Voorhorst, Mevrouw H.B.
Gemeentesecretaris Boudewijnse,
Wethouder
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